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RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SIMPLIFICADO N°
001/2026

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DE DESEMPENHO PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRETOR
E VICE-DIRETOR DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DA EDUCAGAO INFANTIL E
DO ENSINO FUNDAMENTAL DE SANTA
LUZIA D'OESTE-RO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE-RO ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, por meio da Comisséo
Municipal de avaliagéo dos critérios técnicos de mérito e de desempenho
para provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor das Escolas
Publicas Municipais de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de
Santa Luzia D’Oeste/RO, no uso de sua atribui¢do legal:

Considerando o inciso Il do art. 5° e § 1° do Art. 14 da Lei
14.113/20, complementacé@o-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos)
pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidade
de melhoria de gestdo, alcancarem evolugdo de indicadores a serem
definidos, de atendimento e de melhoria de aprendizagem com reducéo
das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliacdo da
educagao basica e provimento do cargo ou funcéo de gestor escolar de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho.

Considerando que a Lei n° 13.005, que estabeleceu o
Plano Nacional de Educag&o (PNE), para regulamentar as obrigacdes
normativas de fazer extraidas dos comandos constitucionais dos art. 206,
208, 212 e 214, detalhando-as e operacionalizando-se as temporalmente,
na forma de um conjunto de 20 (vinte) metas e 254 (duzentos e
cinquenta e quatro) estratégias, a serem observadas pelos gestores de
todas as esferas, sob pena de oferta irregular a que se refere o art. 208,
§ 2°, da Constituicao.

Considerando a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020.

Considerando o Decreto N° 198/2022 "Dispde sobre os
critérios para a escolha de diretores e vice-diretores escolares das
escolas publicas da rede municipal de ensino e adota outras
providéncias."

Considerando a  Portaria  n°208/2026  Comisséo
Organizadora do Teste Seletivo simplificado encarregada de elaborar
edital, supervisionar e acompanhar o teste seletivo.

RESOLVE:

Tornar publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para os cargos de Diretores e Vice-Diretores das Escolas
Publicas Municipais de Educagéo Infantil e do Ensino FundamentaJo de
Santa Luzia D'Oeste/RO, com mandato de 2027 a 2030 (3 anos), ndo

oprorrogaveis, podendo os interessados se inscreverem para concarrer
aos cargos em nova eleigao.

:705.21*.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Teste Seletivo de escolha dos Diretores e \gb_ce-
QODiretores do Municipio de Santa Luzia D'Oeste sera regldo por ©ste
ﬁednal seus anexos e suas eventuais retificagdes, assim como pélas
3|nstrugoes comunicagdes e convocagbes dele decorrentes, obededwas
< as legislagdes pertinentes.
= 12. O presente Teste Seletivo destina-se Jao
<preenchimento das vagas conforme ANEXO | - Lista das Unldﬁies
w Escolares aptas ao Processo Eleitoral.

OESTE - R

o 1.3. O Teste Seletivo compreenderda as segu%tes
Setapas =
2 1.3.1. Fase de Inscrig&o; %
m 1.3.2. Prova de Conhecimento; [e)
] 1.3.3. Avaliagéo de Titulo e Desempenho; o
x 1.3.4, Entrevista. 8
o 1.4. E responsabilidade da Comiss&o Temporaria do Tgste

5 Seletivo de avaliagdo dos critérios técnicos de mérito e de desempghho
Epara o provimento da funcéo de diretor e vice-diretor de que trata %se
<Edital:

— 1.5. A Comissdo Temporéria € composta por: 8

&LUSLARLENE UMBELINA DE SOUZA FIAMETT X

SLUCINEIA FERREIRA DE SA & <
QANA LUCIA DOS SANTOS SILVA SCHEIDDEGER < :
QLETICIA COUTO DE JESUS ILIDIO Qw
8 ]
; 2. DOS REQUISITOS A INSCRIGAO E ATRIBUIQOES@D%
SGESTOR (A) ESCOLAR. ER
;‘ S&o requisitos para inscricdo neste processo seletivo o
N preenchimento cumulativo de todos os requisitos. 85
S 2.1. Ser servidor do quadro efetivo de profess&pesg
8conf0rme a Lei 020/2002. a =
a 2.2. Ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exerciciein§
S Magistério Pablico Municipal. Declaragéo a ser obtida junto ao Seto; d@

©Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D‘Oeste@(g
-Squanto ao tempo de servico na Rede Municipal de Ensino. Tera valiggde
‘©a certidao obtida até 30 (trinta) dias antes que antecede as inscrigc")esd b

'QC: 2.3. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso,'dg'
Eestrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12,3 da
o Constituicédo Federal e demais disposi¢oes legais. -~ 9
kel ~ U
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8 g =
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—
-
N
>
@
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2.4, Possuir curso de graduagdo em pedagogia com
habilitagdo em Administragdo Escolar ou Especializagdo em Gestéo ou
Administracdo Escolar, devidamente comprovada e reconhecida pelo
MEC.

2.5. Possuir curso de Pedagogia ou demais habilitagdes
dos componentes curriculares com Gestao ou Administrag&o escolar.

2.6. Possuir curso em Licenciatura Plena, com poés-
graduacdo em gestéo ou administragé@o escolar.

2.7. Néo ter sofrido pena disciplinar no triénio anterior a
data do pleito. Certiddo a ser obtida junto a Presidente da Comisséo
Permanente de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D Oeste/RO, designada
através da Portaria n° 218/2020 de 18/08/2020, mediante
requerimento do interessado, tendo a Presidente até 05 (cinco) dias
para emissédo. Terd validade a certiddo obtida 30 (trinta) dias antes
que antecede as inscrigdes.

2.8. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e em dia
com as obrigacdes eleitorais. Comprovagao por meio de certiddo de
quitacédo eleitoral. Tera validade a certiddo obtida 30 (trinta) dias antes
que antecede as inscri¢des.

2.9. Nao registrar antecedentes criminais, no ambito
Estadual e Federal, nos locais em que teve domicilio, nos udltimos 5
(cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel
para o exercicio das funcdes. Comprovagdo por meio de certidao
junto a justica Estadual e Federal. Tera validade a certiddo obtida 30
(trinta) dias antes que antecede as inscri¢des.

2.10. Principais atribui¢ées:

a) Promover o cumprimento das normas legais e da
politica definida pela SEMEC e pelo MEC;

b) Propiciar o bom funcionamento da escola, coordenando
as atividades administrativas, acompanhando a frequéncia de
professores e funcionarios;

c) A preservagdo do patrimonio e a conservagdo de seu
espago;

d) Colaborar com a seguranga dos alunos, docentes e
servidores;

e) Utilizar os materiais destinados a unidade escolar de
forma racional;

f) Estimular o aperfeicoamento profissional dos servidores
sob sua diregéo;

g) Supervisionar a elaboragdo e a execucdo do Projeto
Politico Pedagdgico-PPP, da Unidade Escolar;

h) Monitorar o fluxo escolar, adotando medidas para
minimizar a evasdo escolar, informando aos pais e/ou responsaveis e
Conselho Tutelar sobre a infrequéncia dos alunos;

i) Monitorar o rendimento escolar, adotando medidas que
garantam a realizagcdo de recuperacdo para 0s alunos com menor
rendimento; ©
j) Garantir a gestdo da rotina escolar; 5
k) Garantir a boa convivéncia, o bom fluxo de |nf0rmaq:0es
e comunicagdo entre os profissionais da escola;

) Implementar normas de gestao democratlca,, e
articipativa, integrando objetivos das Politicas Nacional, Estadu& e
unicipal, promovendo a integragio Escola/Comunidade; I-I-

m) Convocar ou presidir reunides, assembleias, colegn.ado
da escola, Unidade Executora, Grémio Estudantil (se existir) e outros £

N
X
*
%

Z0

3. DA INSCRIGAO
3.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e ta«:lta
< aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e AneXos,
wsobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconheumentq,_ou
?(dlscordanua

SANTA LUZIA DOESTE - RO

3.2. O candidato devera ler todas as instrucdes con'g_das
Pneste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se, palas
winformagdes prestadas na ficha de inscrigdo e documentacdo, podengp a
tiComissao de Avaliagéo dos critérios técnicos de mérito e desempéhho
gpara o provimento da funcé@o de Diretor e Vice-Diretor da Rede PuBlica
+ de Ensino de Santa Luzia D’'Oeste/RO, excluir do processo aquele%]ue
%preencher com dados incorretos, bem como prestar mformawes
E inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. <
< 3.3. Para fins de inscricdo, os interessados deverdo' no
—periodo 10/06 & 30/06/2023, entregar por meio fisico na Secrefiria
EMunicipal de Educacao, localizada na Rua Tancredo Neves, Santa Lgézia
o D'Oeste/RO, das 07h:30 as 13:30 toda a documentagdo necessaria &Ofﬁ-
Qrequisito da inscrigdo, de acordo com item 4.1.
2 3.4. Efetuada a inscri¢do, nao sera possivel a altera@ao';%ld@
Ndados enviados ou alteragao nas informacdes prestadas no atcﬁ
; inscri¢do, sendo necessario conferir todos os dados antes de f|na||zar'\
o 3.5. A Comissdo de avaliagdo dos critérios técnicosd
—Imérito e de desempenho para provimento das fungdes de Diretor e ViceN
N Diretor para as escolas da Rede de Ensino Puablico do Municipid3 dg
(2]
S Santa Luzia D'Oeste/RO, nédo se responsabilizara por eventuais preJLE;
gcausados pelo envio incompleto ou incorreto dos dados da inscri¢do. @
a 3.6. O atendimento aos requisitos item 2 sera verificadein§
S 1° Etapa do Teste seletivo, e, uma vez identificado o ndo atendimentg, @
o candidato serd automaticamente desvinculado do processo de sele&ig
S néo ocorrendo a homologagao da inscrigéo. s .
3.7.0s documentos comprobatérios e titulos, deverao sé"
entregues impreterivelmente, em um envelope no ato de inscricéo. —,
3.8. A inscric&o e entrega de titulos e demais documenta®
podera ser feita por meio de PROCURAGAO reconhecida em cartor|0~

d
0C. =
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4.DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo sera realizado em 04 (quatro)
etapas a saber:
4.1. Primeira Etapa INSCRICAO
4.1.1.a. Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e
assinado- ANEXO II.
4.1.1.b. Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF).
4.1.1.c. Certiddo de quitagdo com a justica eleitoral, emitida
pela Justica Eleitoral.
4.1.1.d. Declaragdo de vinculo e de comprovacdo de
efetivo tempo de servico de magistério no municipio de Santa Luzia
D’Oeste/RO, expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia D" oeste/RO.
4.1.1.e. Declaragdo de nada consta emitido pelo setor de
prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Educacéo.
4.1.1f. Certiddo de antecedentes criminais da Justica
Federal e Estadual.
4.1.1.9. Declaracéo firmada pelo candidato que nédo esta
cumprindo sancé@o penal, civil, administrativa por atos de improbidade
administrativa, previstas nos artigos 9°, 10 e 11 da Lei Federal 8.429/92,
aplicada por 6rgéo ou entidade da Administrag@o Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo e Judiciario das esferas
federal, estadual ou municipal. A presente declaracdo devera
obrigatoriamente ser reconhecida em cartério
4.1.1.h. Certiddo emitida pela Presidente da Comisséo
Permanente de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D Oeste/RO, designada
através da Portaria n° 218/2020 de 18/08/2020, mediante
requerimento do interessado, tendo a Presidente até 05 (cinco) dias
para emissdo, que ndo conste nenhuma penalidade em desfavor do
candidato.
4.1.2. O resultado final das inscricbes da primeira etapa
deferidas pela Comisséo de avaliagdo dos critérios técnicos de mérito e
de desempenho para provimento das fun¢des de Diretor e Vice-Diretor
das escolas da Rede de Ensino Publico do Municipio de Santa Luzia
D’Oeste/RO, serdo publicadas por documento denominado homologacéo
das inscriges no portal da transparéncia.
4.1.3. O candidato que n&o tiver a inscricdo homologada
automaticamente serd eliminado, ndo podendo participar das outras
fases.
4.2. Segunda Etapa PROVA. Prova de conhecimento de
caréater classificatério e eliminatério com aplicagéo de prova de mdltipla
escolha, contendo 30 (trinta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada
de A a D, com apenas uma alternativa correta, e 02 (duas) questdes
discursivas de acordo com o contetido programatico:
a) Planejamento e Gestéo Escolar;
b) Estatuto da Crianca e Adolescente - LEI 8.069/1990
(Titulo | - Das Disposi¢6es Gerais / Titulo Il Dos Direitos Fundamentajs.
Capitulo 1l - Do Direito a Liberdade, ao Respeito
o Dignidade, Capitulo Ill - Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria -
X secao | Disposigoes Gerais, / Capitulo IV Do Direito a Educagﬁ& a
W Cultura, ao Esporte e ao Lazer / Titulo Il Da Prevencdo Capitl
o Disposi¢des Gerais

c) Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei 9.394/19%;
d) Constituicdo Federal - Art. 205, 206, 208, 210, 211, 232

EST

e 214, ¢
4.2.1. A Prova Prética tera carater classificatorio, séﬁ‘\do
eliminatério apenas para o candidato que obtiver nota menor que*4 5
(quatro e meio); N

s 4.2.2. A prova serd avaliada na escala de 0O (zero) £10
i (dez) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 4,5 (quatro e mgio)
Opa soma das questdes objetivas e questdes discursivas paraﬂser

rconsiderado Aprovado nesta fase.
>

[o]
a
<
N
o)
_l
=
z

2
EQuestﬁes Objetivas
Hconteado N° de Valor da |Total

Questdes |questdo
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a) Planejamento e Gestao
Escolar;

b) Gestdo Democratica do
Ensino Publico, Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), Regimento
Escolar, Conselho Escolar,
participagdo da comunidade
escolar e lideranga educacional;
c) Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n°
8.069/1990):

Titulo | - Das Disposicdes
Gerais;

Titulo I - Dos Direitos
Fundamentais;

Capitulo 1l - Do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade;

Capitulo 1l - Do Direito a
Convivéncia Familiar e

Comunitaria - Segéo I;
Capitulo IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer;
Titulo Il - Da Prevengdo -
Capitulo I.
d) Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB (Lei
n° 9.394/1996);
e) Constituicdo Federal de
1988:
Artigos 205, 206, 208, 210, 211,
212 e 214.
f) Plano Nacional de Educacéo -
PNE (Lei n° 13.005/2014);
g) Plano Municipal de Educagdo
de Santa Luzia D’Oeste/RO;
h) Base Nacional Comum
Curricular - BNCC;
i) BNCC Computagéo:
Parecer CNE/CEB n° 2/2022;
Resolucdo CNE/CEB n° 1/2022.
j) Politica Nacional de Educagéo
Digital - Lei n® 14.533/2023;
k) Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD (Lei n°
13.709/2018), aplicada ao
ambiente escolar;
) Educagdo Especial na
OPerspectiva da  Educagéo
+ Inclusiva:
Wpolitica Nacional de Educagéo
& Especial;
ODecreto n° 7.611/2011;
Slei Brasileira de Inclusdo da
i Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
>13.146/2015;
< Atendimento Educacional
g Especializado - AEE;
& Educagdo Inclusiva e
wAcessibilidade.
?(m) Educacéo Integral e Escola
o em Tempo Integral:
2 Lei n° 14.640/2023;
wNormativas vigentes.
wn) Educacdo para as Relacdes
gEtnico-Raciais (Combate ao
' racismo):
Dlein® 10.639/2003;
£ Lei n° 11.645/2008.
",:o) Marco Legal da Primeira
glnféncia - Lei n°® 13.257/2016;
®p) Lei n° 15.100/2025 e demais
¢ normativas relacionadas ao uso
de aparelhos eletrbnicos e
~tecnologias digitais no ambiente
§esco|ar;
«©0) Fundo de Manutengdo e
& Desenvolvimento da Educag&o
JBasica e de Valorizagdo dos
NProfissionais da Educagdo -
© FUNDEB:
gLei n° 14.113/2020;
Q Critérios de distribuicéo;
- Gesto dos recursos;
LComplementagdo  VAAT e
SVAAR;
Scritérios de gestdo e resultados
geducacionais.
Z ") Programas de Financiamento
oe Assisténcia Técnica e

Cod. d

30,0

0,25

75
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Questodes discursivas

Gestéo Democrética e
Planejamento Escolar; 2,0 1,25 2,5
Lideranca e Gestdo de
Pessoas; Educacéo Inclusiva e
AEE;

Educacéo Digital e Protegdo de
Dados;

BNCC e BNCC Computacéo;
Programas de financiamento da
educagao;

Prestacdo de contas e gestdo
de recursos publicos;
Indicadores educacionais
(IDEB, SAEB, SAERO e VAAR);
Educacéo Integral;
Alfabetizacdo e Recomposi¢éo
das Aprendizagens;

Relagéo escola-familia-
comunidade;

Direitos da crianga e do
adolescente;

Gestdo pedagodgica voltada a
melhoria da aprendizagem e
reducdo das desigualdades
educacionais.

Valor total da prova 10

4.2.3.As questbes discursivas serdo  avaliadas
considerando os seguintes critérios e pontuagéo:

Critérios | Pontuagéo
Atendimento ao tema proposto

Coesdo e coeréncia referencial e
sequencial

Dominio do contetido
Exploragéo da tematica

Pertinéncia e riqueza de
argumentos

0,25

0,25

4.2.4. Sera atribuida a nota zero a qualquer item ou
totalidade das questdes discursivas que for entregue:
a) em branco;
b) cujo conteldo versar completamente sobre tema
diverso do estabelecido; discursivas;
¢) que fuja da tipologia, tema e/ou proposta das questfjgs
o] d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de
& desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letas,
Wpalavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Imgua
» portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;
e) que ndo for redigida com caneta esferogréfica de &nta

OEST!

D
=4
o
=
o
=}
@
et
b

f) cujo autor do texto seja, no todo ou em parte, coplS’ ou
plagio do autor.
4.3. DA FORMAGAO PREPARATORIA PARA GESTORES ESCOLAﬁES

<4.3.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo para os cargo§3 de
wDiretor e Vice-Diretor Escolar deverdo participar da Formagédo
OPpreparatéria para Gestores Escolares, promovida pela Secre@ria

o Municipal de Educagéao. ~
2 o

SANTA LUZIA

54.3.2. A Formacgdo Preparatéria terd carga horaria minima d%40
ti(quarenta) horas e tem por finalidade proporcionar conhecim

grelaaonados a gestdo pedagdgica, administrativa, financeira epde
' pessoas, bem como fortalecer as competéncias necessarias ao exer§mo

gda funcéo de gestor escolar.
I

:14.3.3. A formacé&o abordara, entre outros, os seguintes temas:

< - Legislagdo Educacional;

EII - Constituicao Federal e LDB;

|l - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

&IV - Plano Nacional de Educagéo e Plano Municipal de Educagao;
QV - Gestdo Democratica e Projeto Politico-Pedagégico;

VI - Gestdo Pedagbgica e Monitoramento da Aprendizagem;

;vu - Alfabetiza¢do e Recomposicao das Aprendizagens;

SVIII - Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado -
—AEE;

EIX - Educacéo Digital, BNCC e BNCC Computagéo;

© X - Gestéo Administrativa e Financeira;

gXI - FUNDEB, VAAT e VAAR;

A XII - Programas Federais da Educacdo (PDDE, PNAE, PNATE, Cam
Sda Escola, PNLD, PAR, CNCA e demais programas vigentes);

L XIIl - Prestacéo de Contas e Controle dos Recursos Publicos;
SBXIV - Gestéo de Pessoas, Lideranca e Mediagéo de Conflitos;
SXV - Planejamento Estratégico e Elaborag&o do Plano de Gestdo
S Escolar;

SXVI - Indicadores Educacionais (IDEB, SAEB, SAERO e demais
opavaliagdes externas).
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4.3.4. A participagdo na formagéo ser4 comprovada mediante controle de
frequéncia.

4.3.5. Sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria total da formagé&o.

4.3.6. O candidato que ndo atingir a frequéncia minima estabelecida sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.3.7. Ao final da formagéo sera emitido certificado aos participantes que
cumprirem os requisitos de frequéncia.

4.3. Terceira Etapa.

Avaliagéo de Titulo e Desempenho

4.3.1. O candidato devera apresentar os Titulos,
Especializagdes e Certificados no momento da inscri¢éo.

4.3.2. N&o seréo aceitos titulos entregues fora da data de
inscrigao.

4.3.3. Todos os titulos deverdo ser comprovados por
documentos  quecontenham as informagdes necessariasao perfeito
enguadramento e consequente valoragéo.

4.3.4. Pos-graduagdo em Gestdo Escolar ou
Administragdo Escolar ndo serdo pontuadas por consistir em requisitos
para participagdo no Teste Seletivo.

4.3.5. Formagdes em outras areas do conhecimento,
estranhas a Carreira do Magistério, poderé@o ser apresentadas, mais nao
serdo pontuadas.

4.3.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade
ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse seré eliminado do
Teste Seletivo Simplificado.

4.3.7. Andlise de Titulos somard com a pontuacdo da
Prova Objetiva/Discursiva e do resultado da Entrevista.

4.3.8. Serdo avaliados os titulos, especializacdes e
certificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e
discursiva.

TiTULO PONTOS |OBSERVAGAO |COMPROVANTE
Doutorado 3 Sera aceito Certificado ou
apenas 1 diploma expedido por
instituicao
educacional com
registro no MEC.
Mestrado 3 Seréa aceito Certificado ou
apenas 1. diploma expedido por
instituicao
educacional com
registro no MEC. 5
8 Especializac@o 2 Minimo de 360|Certificado :{ou
. ha area horas, maximo de|diploma expedido gpr
Weducacional  de 4 pontos. instituico )
mmodo especial educacional csm
oem Gestao registro no MEC. g
SEscolar ou O
~administracéo ®
N
Sescolar. )
ZGraduagdo na 1 Sera aceito|Certificado/Histéridy
Z area educacional apenas 1 ou diploma &e
¢iem qualquer um Concluséo, expediﬁo
Wdos por institui¢fio
< componentes educacional o
%curriculares. reconhecida ~e
= registrada pelo MEE.
th Certificado igual| 0,02 (por |Maximo de até 2|Certificado fu
gou superior a 4| horade |pontos. diploma expedido g)r
. horas nos|  curso). instituicao é
g tltimos dois educacional (g0
Eanos (na area de tendo validade Qo
< atuagao). documento impresso
ﬂl direto pela internelg
®Tempo de| 0,2 por ano. |[Maximo de até 2|Certidado Bu
gexercicio na pontos. declaracéo exped@ag
geducagéo do pelo RH da SEME% L
~ municipio de 8 g
o Santa Luzia 8 H
~D’Oeste/RO S &
o (=)
o o o
< 4.4. Quarta Etapa. ENTREVISTA 6 S
> 4.4.1. A entrevista dos candidatos é de responsabilidad® d@
© Comissao devidamente designada, podendo ser nomeado psicélog%’(ﬂ
8do Municipio para esta fung&o. D 5
g 4.4.2. A entrevista valera de 0 a 3 pontos que somara T IE
Sa pontuagdo da prova objetiva e do resultado da Analise de Titulos. g 5
3 4.4.3. A Entrevista serd avaliada a partir dos segufte®
® o n
scritérios: T o
~.§ a) Facilidade de comunicagé&o e resolugéo de problemasj -:
] b) Flexibilidade e disposi¢do para mudancas; < <
- c¢) Habilidade de Lideranca e/ou Trabalho em Equipe; < g
g d) Pré-atividade e autodesenvolvimento; NS
8 2=
O o L{')
—
=
=3
G
a
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f) Comprometimento com as ac¢des da Secretaria

5. DA APROVAGAO

5.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por
ordem decrescente, de acordo com 0s pontos obtidos.

5.2. No caso de igualdade de pontuagdo, serd utilizada
como critério de desempate a maior idade do candidato, de acordo com o
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
ldoso).

6. DA POSSE

6.1. A Nomeagdo sera expedida pela Secretaria Municipal
de Administracéo para designar o servidor para o exercicio da fungdo de
Diretor e Vice-Diretor ap6s a escolha feita pelo Chefe do Poder Executivo
entre os aprovados no Processo Seletivo, independente da colocacéo do
candidato.

6.2. Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos ou
aprovados para as respectivas escolas, serd feita uma convocagdo
especial entre os candidatos que comporéo o cadastro de reserva, onde
serd nomeado o candidato que tiver obtido maior pontuacgéo.

6.3. A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o diretor
escolar podera ser afastado e/ou exonerado da fungdo, no caso que
descumpra qualquer um dos critérios estabelecidos neste Edital, ou
cometer infragdes administrativas na forma de legislagdo municipal em
vigor;

6.4. E requisito indispensével para a posse, a apresentacio
dos seguintes documentos:

6.4.1. Copia do diploma de concluséo e histérico do curso
de Pedagogia com habiltagdio em Administracdo Escolar ou
especializagdo em gestdo ou administragdo, ou Coépia do diploma de
concluséo e histérico do curso de Pedagogia nas demais habilitacdes
com gestdo ou administragdo escolar, ou Cépia do diploma de conclusédo
e histérico do curso de Licenciatura, com pés-graduacdo em gestdo ou
administragéo escolar.

6.4.2. Copia do diploma de conclusdo e histérico de
Mestrado ou Doutorado em Educagéo.

7. DO LOCAL DE TRABALHO

7.1. O Diretor e Vice-Diretor devera desempenhar suas
atividades locais determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

8. RECURSOS

8.1. O recurso sera dirigido pelo candidato, a Comisséo.

8.2.0 Recurso deverd ser interposto conforme prazos
determinados no Cronograma estabelecido neste Edital - ANEXO Il -
Cronograma Previsto.

8.3. Nao sera permitido envio de titulos e/ou documentos
na apresentacéo do recurso, visto que nédo seréo analisados.

8.4. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por
etapa analisada, sendo necessario o envio de um formulério para cada
etapa recorrida.

8.5. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ggso

Osejam julgados procedente os pontos correspondentes, serdo atribufdos
ao candidato recorrente. 5

9. DAS CONSIDERAQOES FINAIS N

9.1. E vedado o desempenho de qualquer outra atlvnﬂ%\de
oremunerada, plblica ou privada, durante o horario de funmonamentg: da
Qunidade escolar, desde que esta venha prejudicar o andamentu) da
junidade onde atua como gestor.
3 9.2. O Diretor e Vice-Diretor serdo avaliado a cada 6 (Sms)
<meses a partir da data da posse, podendo ser substituido em casg‘de
Edesaprovagdo na avaliagdo semestral, pela Secretaria Municipa de
%Educagéo nos termos do Art. 12 do Decreto Municipal n° 198/2022.
W 9.3. Serd excluido do certame o candidato que ﬁzer
Odeclaragéo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, dék
 de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, mcIumdo
aos exigidos para a confirmagéo de sua inscrigdo.
w 9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comn@ao
tidesignada para acompanhamento do referido Processo Seleivo,
gjuntamente com a Procuradoria Geral do Municipio.
' 9.5. A nomeagdo dos candidatos classificados e%ato
ngSCI‘ICIOHaI‘IO do Chefe do Poder Executivo. A nomeagédo dos aprov@ios
Tindepende da ordem e sim da aprovacdo no Teste Seletivo.

ESTE - R

A

=
< 9.6. Os demais candidatos compordo um banco de
— profissionais para atender futuras vacancias na referida Unidade Esc@ar.
S 9.7. A Homologagdo do Processo Seletivo Interno Qde
-
«© competéncia da SEMEC. o <
Q g
S
a LUSLARLENE UMBELINA DE SOUZA FIAMETT Qw
N S
S Secretaria Municipal de Educagéo 8 =1
< ~
@ S ©
§ ANEXO | 28
e -~
N B 5
e LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES APTAS AO PROCESSO ? =
g ELEITORAL ) o
2 INSTITUICAO DE ENSINO ENDERECO TN
E 01 |E.M.E.ITia Lili Avenida Rio Grande do Sul, EMO'
k=l [a)
8 3331 gm®
S 02 |E.M.E.F José Ronaldo Rua Valdebeto José de Oliveirg, H
§ Aragéo n° 2000, bairro centro. T8
=1 ) ey T Aa
< )
3 © O
3 g8
(@] & 5
—
o
>
@
o
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03 |E.M.E.P.E Manoel de Lima|Rua Vanderlei Dalla Costa, n°
Paz 2635, centro.
ANEXOIlI

FORMULARIO DE INSCRIGAO E ENTREGA DE TIiTULOS
INSCRIGAO N° ESCOLA QUE CONCORRE:

A COMISSAO DE SELEGAO DO PROCESSO SIMPLIFICADO PARA A
FUNGCAO DE DIRETOR E VICE DIRETOR DAS UNIDADES DE ENSINO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA LUZIA D’OESTE/RO.

NOME DO CANDIDATO:

CPF RG

DATA DE NASCIMENTO, / /

ENDERECO

N

BAIRRO TELEFONE_

EMAIL

MATRngLA FUNCIONAL ANO DE
ADMISSAO

‘ ENTREGA DE TITULOS A SEREM ANALISADOS PELA COMISSAO

Doutorado |Sim () Quantidade
néo ( )

ASSINATURA

Mestrado  |Sim (
néo (

Quantidade

——

ASSINATURA

Especializa |Sim (
G&o na area|néo (
de

Quantidade.

—_—

o Educacéo
X (Exceto ASSINATURA

1 Gestao

4 Escolar)

w
QO Certificado |Sim (

igual ou(néo (
superior a 4

Quantidade

NN

Shoras  nos .
< Ultimos dois ASSINATURA
S anos (na
Sarea  de
g atuacéo)

<Tempo de Tempo de servico

%exercicio na|Sim ( (anos)

——

Eeduca@éo néo (
L do
Y municipio ASSINATURA
f-de  Santa
nlLuzia

2D’Oeste/RO

ANEXO 1l
CRONOGRAMA

236.1321 - ATH

10/06/2026 a
30/07/2026

3.
T T
=@
3=
o
2a
o
o a
— ®
D —
© >
o0
o
=
0
©
o
=%
o
7]
o
)
=]
=3
)
=4
o
7]

)

4027.

«Andlise das inscrigdes. 31/07/2026 a
05/08/2026

;‘r'Puinca(;éo do resultado preliminar das 06/08/2026
ginscrigdes.

132

=10:54:34

s Recursos. 07/08/2026
o
O Avaliagdo dos recursos. 10/08/2026

gPuinca(;ﬁo do resultado final das Inscri¢gdes |11/08/2026
S (Primeira etapa).

[1+]

EReaIiza@éo das provas de conhecimento 13/08/2026
'qc:objetivo e discursivo. o
EPUinca@éo do resultado preliminar da 17/08/2026

%segunda etapa.

ao Doc.T 1. oDo. D46 - 0170772020
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Recursos. 18/08/2026

Publicagdo do resultado final (Segunda 20/08/2026

etapa).

Andlise dos Titulos - Terceira etapa. 21/08/2026 a
24/08/2026

Publicag&o do resultado preliminar da 25/08/2026

Terceira etapa.

Recursos. 26/08/2026

Publicagdo do Resultado Final (Terceira 27/08/2026

etapa).

Entrevista - Quarta etapa. 31/08/2026 a
11/09/2026

Publicagédo do resultado final (Quarta etapa). |14/09/2026

Publicacdo e Homologacéao do Resultado 09/10/2026

Final.

ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

Candidato (a):

Escola:

Data da Entrevista:
Avaliador (a):

INSTRUGOES:

Cada critério devera ser avaliado com pontuagéo de 0 (zero) a 0,60

(sessenta centésimos), observando-se os descritores abaixo.

Critério Avaliado Descrigéo Pontuagdo| Nota
Méaxima |Atribuida
Facilidade de Clareza na
comunicagdo e comunicagao, 0,50
resolucéo de problemas |organizagdo das ideias,
argumentacéo e
capacidade de
apresentar solucdes
para situacdes-
problema.
Flexibilidade e Capacidade de
disposicao para adaptagao a novas 0,50 ©
mudangas situagdes, abertura &
para inovagéo e b
enfrentamento de <
desafios. g
Habilidade de lideranga |Capacidade de E
e/ou trabalho em equipe|mobilizar pessoas, 0,50 “—E)
promover trabalho °
colaborativo e exercer &
lideranga democratica. f
Pré-atividade e Iniciativa para propor m
autodesenvolvimento  |ages, buscar 0,50 2
solugBes, i
aperfeicoamento %
profissional e melhoria -
continua. g
Comprometimento com |Conhecimento e g
as acdes da Secretaria |alinhamento as 0,50
Municipal de Educagéo |politicas educacionais,
programas, metas e
acoes da rede
municipal de ensino.
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Plano de Trabalho / Ser&o observados:

Plano de Gestéo para o |Clareza e coeréncia 0,50
periodo vigente (2027- |das propostas;
2030) Conhecimento da

realidade escolar;
Viabilidade das metas
e agdes apresentadas;
Estratégias para
melhoria da
aprendizagem;
Estratégias para
alfabetizagdo e
recomposicéo das
aprendizagens;
Estratégias para
reducéo da evaséo,
abandono e reprovagao
escolar;

Ac0es voltadas a
inclusdo e equidade
educacional;
Participagdo da
comunidade escolar;
Gestdo administrativa,
pedagdgica e
financeira;
Alinhamento as metas
da Secretaria Municipal
de Educacéo.

PONTUAGCAO TOTAL: /3,00 PONTOS

CRITERIOS DE REFERENCIA PARA ATRIBUIGAO DAS NOTAS
0,00 a 0,12 - Insuficiente

0,13 a 0,25 - Regular

0,26 a 0,37 - Bom

0,38 a 0,50 - Excelente

Observagoes da Comissao:

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Avaliador:
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SANTA LUZIA
D'OESTE - SEMED, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o Edital n° de processo simplificado n° 001/2026, que
dispGe sobre o Processo Seletivo para provimento da funcdo de Diretor
Escolar das Unidades da Rede Municipal de Ensino,

CONSIDERANDO que o nimero de inscri¢cdes efetivadas até o presente
momento mostrou-se insuficiente para atender a demanda de candidatos
necessaria ao provimento das funcdes de Diretor Escolar nas unidades
da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o interesse da Administracdo Publica em assegurar
ampla participacdo dos profissionais habilitados, fortalecendo os
principios da publicidade, da isonomia, da transparéncia e da eficiéncia
administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o periodo de inscricbes do Processo Seletivo para a
fungdo de Diretor Escolar até o dia 30 de julho de 2026, permanecendo
inalterados o local, a forma e os requisitos estabelecidos no Edital n°
001/2026.

Art. 2° Em decorréncia da prorrogacdo das inscri¢des, o cronograma do
Processo Seletivo passa a vigorar conforme Cronograma Retificado,
publicado em anexo a este Edital.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes constantes no
Edital n°® 001/2026 que néo contrariem o presente Edital de Prorrogagao.
Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Santa Luzia D'Oeste - RO, 30 de junho de 2026.

Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED
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