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Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste-RO
Comissao Técnica Administrativa Teste Seletivo Simplificado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N¢. 001/SEMAD/2026

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste/RO, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao - SEMAD, no uso de suas atribui¢oes legais, em conformidade com o art. 37,
IX, da Constituicao Federal, Lei Municipal n® 1163/2022, Decreto Municipal n® 63/2026 e
demais legislagdes aplicdveis, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo emergencial e tempordria de profissionais, por excepcional interesse

publico, visando suprir as necessidades da Rede Municipal da Administragao Publica.

A contratagao ocorre em razao da inexisténcia de servidores efetivos ocupando os cargos
aqui referidos, conforme disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, e em
consonancia com a Lei Complementar n°® 055/2010, Lei Complementar n° 044/2008, Lei n®
746/2015 (PME), Lei Municipal n® 1163/2022, Lei Complementar n° 197/2026, Lei
Complementar n° 198/2026, Lei Complementar n® 193/2026, e Lei Complementar n°
194/2026.

O presente processo seletivo serd realizado pela comissao nomeada para organizagao e
acompanhamento do Processo Seletivo, incluindo analise de titulagao e lancamento de notas

no sistema, por meio da Portaria n® 217/2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, caso existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizagiao e

operacionalizacao da Secretaria Municipal de Administracao.

1.2. Sao condi¢Oes essenciais para inscrever-se neste processo seletivo simplificado, o
conhecimento e a aceitagao das instrugdes e condigdes estabelecidas neste edital e legislagoes

pertinentes.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selecdo de
candidatos, visando a contratacdo tempordria para atender as necessidades emergenciais

das secretarias demandantes.
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1.4. As contrata¢Oes terdo cardter temporario, fundamentadas no excepcional interesse
publico, a fim de garantir a continuidade das atividades dos setores da satide, assisténcia

social e Administracao.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS
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Secretaria Municipal de Educacao

CARGA Cadastro
ITEM | CARGOS VENCIMENTO | VAGAS
HORARIA Reserva
01 Fonoaudidloga; 40h R$ 4.800,00 01 01
Auxiliar de  Servigos 05
02 . 40h R$ 1.621,00 05
Gerais
03 | Merendeiro (a) 40 h R$ 1.621,00 01 01
04 | Terapeuta Ocupacional 40h R$ 4.800,00 01 01
Supervisor Escolar R$ 5.130,63 01
05 40h (Piso Salarial do | 04
Magjistério).
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
CARGA Cadastro
ITEM | CARGOS VENCIMENTO | VAGAS
HORARIA Reserva
01 | Psicdlogo 40h R$ 3.800,00 01 01
02 | Assistente Social 40h R$ 3.800,00 01 01
Professor de Educacao R$ 5.130,63 01
03 Fisica; 40h (Piso Salarial do -
Magistério).
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Técnico Assistente Da 01
04 o 40h R$ 1.621,00 -
Educagao Basica
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
CARGA Cadastro
ITEM | CARGOS VENCIMENTO | VAGAS
HORARIA Reserva
01 Técnico Agricola 40h R$ 1.621,00 01 -
Secretaria Municipal de Saude
CARGA Cadastro
ITEM | CARGOS VENCIMENTO | VAGAS
HORARIA Reserva
01 Agente Administrativo 40h R$ 2.180,00 01 01
02 Técnico em Radiologia 24h R$ 3.242,00 02 -
Agentes de Combate as 02
03 . 40h R$ 3.242,00 02
Endemia
04 Fonoaudidloga; 40h R$ 4.800,00 01 -
05 | Terapeuta Ocupacional 40h R$ 4.800,00 01 -
Secretaria Municipal de Administracao
CARGA Cadastro
ITEM | CARGOS VENCIMENTO | VAGAS
HORARIA Reserva
01 Auditor 40h R$ 5.000,00 01 -
02 | Vigia 40h R$ 1.621,00 01 02
03 Advogado (a) 40h R$ 4.500,00 01 -
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Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

CARGA Cadastro
ITEM | CARGOS VENCIMENTO VAGAS
HORARIA Reserva
Motorista de 02
01 ] 40h R$ 1.621,00 03
Veiculos Pesados
Operador de 03
02 .. 40h R$ 1.621,00 02
Maquinas

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

a) 1% Etapa: Analise de cumprimento de requisitos minimos obrigatérios, de carater

eliminatdrio, para deferimento de inscriges.

b) 22 Etapa: Avaliacdo de titulos e aplicagdo de pontuacao, de carater classificatdrio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem
o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em

nenhuma hipdtese.

4.2. As inscrigdes serao realizadas através do link https://seletivo.santaluzia.ro.gov.br/001-
semad-2026, estando disponibilizada durante as 24 horas do dia previsto para inicio das
inscri¢des, ininterruptamente, até as 23h59min do dia final das inscri¢des, conforme

estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto.

4.3. No ato de inscrigao, o candidato devera apresentar:

a) TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR JUNTADOS/COMPILADOS EM
UM UNICO PDF.

b) Ficha de inscri¢ao preenchida (conforme modelo do anexo III), escaneada e juntada em

arquivo pdf;

c) Documentos pessoais (RG e CPF), em formato pdf;
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d) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (Requisito minimo), em formato
pdf;

e) Comprovagao de experiéncia profissional (declaragdes ou contratos de trabalho), em

formato pdf;
f) Curriculo atualizado, em formato pdf;

g) Declaragao de Veracidade das Informagdes (conforme modelo do anexo VI) e Declaragao
de Aceite do Edital (conforme modelo do anexo V), assinado, escaneado e juntado em

arquivo pdf;

h) Anexar todos os demais documentos contidos no item 5.4 e seus subitens, relativos as

titulagdes, sem os quais nao havera pontuacao.

4.3.1. O candidato devera assinalar, em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, a opgao de
vaga para o cargo pretendido. Sera permitida a realizagao de até 02 (duas) inscri¢gdes por
candidato, sendo 01 (uma) para cargo de nivel superior e 01 (uma) para cargo de nivel
médio, ndo sendo admitida mais de uma inscricdo para cargos do mesmo nivel de
escolaridade. Havendo maultiplas inscrigdes para o mesmo nivel, sera considerada valida

apenas a ultima inscri¢do efetivada neste Processo Seletivo Simplificado.
4.3.2. Todos os documentos/arquivos deverao ser juntados em formato PDF.
4.3.3. A inscri¢ao para o presente Processo Seletivo Simplificado € gratuita.

43.4. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao do link, inclusive

quanto a impressao do comprovante.

4.3.5. A Administracdo Municipal nao sera responsavel por problemas na inscricao via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagao nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o

recebimento de dados.

4.3.6. Caso fique constatado em qualquer tempo a falsidade de informacao o candidato sera

eliminado do certame.

4.3.7. Caso os documentos juntados pelo candidato apresentem arquivo corrompido, o
candidato sera contatado, por meio de WhatsApp e/ou e-mail, indicados na inscri¢ao, para

reenvio imediato dos arquivos, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
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5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. A classificagao ocorrera mediante analise dos titulos anexados no momento da inscrigao,
de acordo com os requisitos constantes do quadro referéncia para pontuacao (item 5.4 e
seus subitens). Os titulos deverao estar concluidos até a data do envio do Formulario
disponivel no anexo III - Ficha de inscri¢ao, desde que se enquadrem nos critérios previstos
neste Edital.

5.2. A eliminagao do candidato ocorrera no caso de nao apresentagao dos documentos de
comprovacao do Requisito minimo exigido no item 6 deste edital, momento em que sua

inscri¢ao sera inferida.

5.1.3. O candidato devera confirmar as informagdes curriculares prestadas no ato da
inscri¢do via internet, mediante a entrega dos documentos comprobatdrios, conforme
Anexo III- Ficha de inscri¢do, a pontuagao serd atribuida de acordo com os quadros

referéncias indicadas.

5.4. TABELA DE PONTUACAO (REQUISITOS DE CLASSIFICACAO)

5.4.1. Fonoaudidlogo

Item | Titulos

Pontuag¢ao | Maximo

de Pontos

01 Certificagdo de Pos-graduacao na area de fonoaudiologia. 15,00 por | 30,00

titulacao

02 Certificagado de  mestrado/doutorado na area de | 20,00 por 20,00

fonoaudiologia. titulagao
03 Comprovagao de exercicio profissional, com declaragao | 10,00 50,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou publica), [ pontos por
dentro do periodo dos ultimos 03 (trés) anos, contados da | ano
data da abertura da inscrigao. completo
PONTUACAO TOTAL 100
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5.4.2. Professor de Educacao Fisica

Item | Titulos Pontuagio | Maximo
de Pontos
01 Certificagao de Pds-graduagdo na drea de educagao. 10,00 por | 20,00
titulacdo
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de educacao. 10,00 por 20,00
titulacao
03 Comprovagao de exercicio profissional, com declaragao | 30,00 30,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou publica),
dentro do periodo dos ultimos 03 (trés) anos, contados da
data da abertura da inscrigao.
04 Carta de recomendacao do empregador anterior. 30,00 30,00
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.3. Agente Administrativo
Item | Titulos Pontuacao | Maximo
de Pontos
01 Certificagao de nivel superior em qualquer area. 15,00 15,00
02 Certificagao de Pés-graduacgao em qualquer area. 20,00 20,00
03 Certificagao de mestrado/doutorado em qualquer érea. 25,00 25,00
04 Comprovagao de exercicio profissional, com declaragao | 20,00 20,00

emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou publica),
dentro do periodo dos ultimos 03 (trés) anos, contados da

data da abertura da inscrigao.
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05 Curso de informatica, carga horaria minima 40h. 10,00 por 20,00
titulacao
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.4. Advogado (a)
Item | Titulos Pontuag¢ao | Maximo
de Pontos
01 Certificagdo de Pds-graduacgao na drea de direito publico/ | 20,00 40,00
direito administrativo/ licita¢Ges e contratos;
02 Certificagdo de mestrado/doutorado em qualquer area do | 30,00 30,00
Direito;
03 Cursos de capacitagdo na drea do direito publico/ direito | 10 por | 30,00
administrativo/licitagdes e contratos, carga hordria minima | certificado
de 20h.
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.5. Auxiliar de Servicos Gerais
Item | Titulos Pontuacio | Maximo
de Pontos
01 Cursos complementares de aperfeicoamento profissional [ 05 pontos | 20,00
com carga minima de 20h, na 4rea da limpeza e conservagao | por
predial; Manipulagao de produtos de limpeza; Segurancga no | certificado
trabalho; Nogdes de higiene e sanitizagao; Jardinagem e
manutencgao de dreas verdes; Nogdes de coleta e manejo de
residuos, ou demais correlatos.
02 Comprovagao de exercicio profissional, com declaragao | 10,00 60,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou publica). pontos por
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ano
completo
03 Carta de recomendagdo do empregador anterior. 05 pontos | 20,00
por carta
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.6. Merendeiro(a)
Item | Titulos Pontuacao Maximo
de Pontos
01 Cursos complementares de aperfeicoamento profissional | 05 pontos por | 20,00
na area de culinaria com carga minima de 20h. certificado
02 Comprovagao de experiéncia profissional no exercicio das | 10,00 pontos | 60,00
fungdes de cozinheiro (a), merendeira, auxiliar de cozinha | por ano
ou atividades correlatas, por meio de declaragao emitida | completo
por pessoa fisica ou juridica, de direito ptblico ou privado.
03 Carta de recomendacao do empregador anterior. 05 pontos por | 20,00
carta
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.7. Terapeuta Ocupacional
Item | Titulos Pontuacao Maximo
de Pontos
01 Certificagao de Pds-graduagdo na drea de atuagao. 15,00 20,00
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de atuagao. | 20,00 20,00
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03 Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou atualizagdo | 05 pontos por | 10,00
na area de Terapia Ocupacional ou satde, com carga | certificados
hordria minima de 20h.
04 Comprovagao de exercicio profissional, com declaragdao | 10,00  pontos | 50,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou | por ano
publica). completo
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.8. Psicologo
Item | Titulos Pontuacao Maximo
de Pontos
01 Certificagao de Pds-graduagdo na drea de atuagao. 20,00 20,00
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de atuagao. | 20,00 20,00
03 Cursos de aperfeicoamento, capacitagao ou atualizacao | 05 pontos por | 10,00
na area de Psicologia ou Satide Mental, com carga horaria | certificados
minima de 20h.
04 Comprovagao de exercicio profissional, com declara¢ao | 10,00  pontos | 50,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou | por ano
publica). completo
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.9. Assistente Social
Item | Titulos Pontuacao Maximo
de Pontos
01 Certificagdo de Pos-graduacao na area de atuagao. 20,00 20,00
02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de atuacdo. | 20,00 20,00

P4ag.: 10/ 49 - ID. do Doc.: 1.55D.BF6 - 04/06/2026 - 11:27:21 - ASSINADO POR(5): CPF:595.42* **2-*9 CPF:705.21*.**2-*8 CPF:658.51*.**2-*8 CPF:601.90*.**2-*1 CPF:041.70*.**2-*5



Cod. de Autenticidade do Doc.: 11X7.3927.2212.W532.2821 - ATHUS - PREFEITURA DE SANTA LUZIA DOESTE - RO

qj

Estado de Rondonia
Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste-RO

Comissao Técnica Administrativa Teste Seletivo Simplificado

03 Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou atualizagdo | 05 pontos por | 10,00
na area de Servigo Social, politicas publicas, assisténcia | certificados
social ou correlatos, com carga hordria minima de 20h.
04 Comprovagao de exercicio profissional, com declaragdao | 10,00  pontos | 50,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou | por ano
publica). completo
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.10. Técnico Assistente da Educa¢ao Basica
Item | Titulos Pontuagio Maiéximo
de Pontos
01 Certificagao de nivel superior na 4rea da educagao. 20,00 20,00
02 Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou atualizagdo | 10 pontos por | 20,00
na area da educagao infantil ou correlato, com carga | certificados
horéria minima de 20h.
03 Comprovagao de exercicio profissional, em atividades [ 10,00  pontos | 60,00
administrativas escolares, secretaria escolar, apoio | por ano
técnico educacional com declaragao emitida por pessoa | completo
fisica ou juridica (privada ou publica).
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.11. Técnico Agricola
Item | Titulos Pontuacao Maximo
de Pontos
01 Certificagao de nivel superior na area de agronomia. 20,00 20,00
02 Cursos de aperfeicoamento, capacitacao ou atualizagao | 10 pontos por | 20,00
na area agricola, agropecudria, agricultura familiar, | certificados
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manejo rural, irrigacdo, mecanizagao agricola ou

correlatos, com carga horaria minima de 20h

03 Comprovagao de exercicio profissional, com declara¢dao | 10,00  pontos | 60,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou | por ano
publica). completo
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.12. Técnico em Radiologia
Item | Titulos Pontuacao Maximo
de Pontos
01 Certificagao de nivel superior na area de Radiologia. 20,00 20,00
02 Cursos de aperfeicoamento, capacitagao ou atualizagdo | 05 pontos por | 20,00
na area de radiologia, diagndstico por imagem, protecao | certificados
radioldgica ou correlatos, com carga horaria minima de
20h.
03 Comprovagao de exercicio profissional, com declaragdao | 10,00  pontos | 60,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou | por ano
publica). completo.
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.13. Agentes de Combate as Endemias
Item | Titulos Pontuagao Maximo
de Pontos
01 Cursos de aperfeicoamento, capacitagao ou atualizagdo | 10 pontos por | 30,00
na area de vigilancia em satde, combate as endemias, | certificados
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saude publica, controle vetorial ou correlatos, com carga

horaria minima de 20h.

02 Comprovagao de exercicio profissional, com declara¢dao | 10,00  pontos | 70,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou | por ano
publica). completo
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.14. Auditor(a)
Item | Titulos Pontuacao Maximo
de Pontos
01 Certificagdo de Pods-graduagao na darea de direito, [ 10,00 10,00
contabilidade, administracao, economia.
02 Certificagao de mestrado/doutorado na area de atuagao. | 20,00 20,00
03 Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou atualizagdo | 05 pontos por | 20,00
na area de auditoria, controle interno, administragado | certificados
publica, contabilidade publica, licitagdes, contratos,
finangas publicas ou correlatos, com carga hordria
minima de 20h.
04 Comprovagao de exercicio profissional, com declara¢dao | 10,00  pontos | 50,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou | por ano
publica). completo
PONTUACAO TOTAL 100
5.4.15. Vigia
Item | Titulos Pontuacao Maximo
de Pontos
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01 Cursos de aperfeicoamento, capacitagao ou atualizagdo | 05 pontos por | 20,00
na area de vigilancia, seguranca patrimonial, portaria, | certificados
prevencao de acidentes ou correlatos, com carga horaria
minima de 20h.

02 Comprovagao de exercicio profissional, com declaracao | 10,00  pontos | 70,00
emitida por pessoa fisica ou juridica (privada ou | por ano
publica). completo

03 Carta de recomendagao do empregador anterior. 10,00 10,00

PONTUACAO TOTAL 100

5.4.16. Motorista de veiculos Pesados

Item | Titulos Pontuacao Maiaximo

de Pontos

01 Cursos de aperfeicoamento, capacitacao ou atualizacao | 10 pontos por | 30,00
na area de transporte, direcdo defensiva, transporte | certificados
coletivo, transporte escolar, operacdo de maquinas,
mecanica bésica, primeiros socorros ou correlatos, com
carga horaria minima de 20h.

02 Comprovagao de experiéncia profissional no exercicioda | 10,00  pontos | 70,00
fungao de Motorista de Veiculos Pesados, caminhao, | por ano
onibus, cagamba, maquinas pesadas ou atividades | completo
correlatas, por meio de declaragao emitida por pessoa
fisica ou juridica, de direito publico ou privado, relativa
aos ultimos 03 (trés) anos, contados da data de abertura
das inscrigoes.

PONTUACAO TOTAL 100

5.4.17. Operador de Maquinas Pesadas
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Item | Titulos Pontuacao Maximo

de Pontos

01 Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou atualizagdo | 10 pontos por | 30,00
na area de operagao de madquinas pesadas, diregdo | certificados
defensiva, seguranca do trabalho, mecanica basica,
operacao de retroescavadeira, pda carregadeira,
motoniveladora, escavadeira hidraulica ou correlatos,
com carga horaria minima de 20h.

02 Comprovagao de experiéncia profissional no exercicioda | 10,00  pontos | 70,00
fungdo de Operador de Maquinas Pesadas, | por ano
retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, | completo
escavadeira hidraulica e trator, por meio de declaracao
emitida por pessoa fisica ou juridica, de direito ptblico
ou privado.

PONTUACAO TOTAL 100

5.4.18. Supervisor Escolar

Item | Titulos Pontuacao Maiéximo

de Pontos

01 Certificagado de  Pds-graduagado na drea  de | 10,00 10,00
educagao/supervisao escolar.

02 Certificacao de mestrado/doutorado na area de atuacgado. | 20,00 20,00

03 Cursos de aperfeicoamento, capacitagao ou atualizagao | 05 pontos por | 20,00
na darea educacional, supervisao escolar, gestao | certificados
pedagogica, legislagdo educacional ou correlatos, com
carga horéria minima de 20h.

04 Comprovagao de exercicio profissional, na func¢do de [ 10,00  pontos | 50,00

Supervisor Escolar, Coordenacdo Pedagogica, Gestao

Escolar, Orientagdo Educacional ou atividades

por ano

completo
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correlatascom, por meio de declaragao emitida por

pessoa fisica ou juridica (privada ou publica).

PONTUACAO TOTAL

100

6. DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA - DE CARATER ELIMINATORIO

Cargo

Escolaridade minima

Fonoaudidlogo

Ensino superior completo em Fonoaudiologia.

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino fundamental Completo.

Cozinheiro(a)

Ensino Fundamental Completo.

Terapeuta Ocupacional

Ensino superior Completo em Terapia
Ocupacional + Registro ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
- CREFITO.

Psicdlogo

Ensino superior completo em Psicologia +
Registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia - CRP.

Assistente Social

Ensino Superior Completo em Servigo Social +
Registro ativo no Conselho Regional de
Servigos Social — CRESS.

Professor de Educacgao Fisica

Licenciatura em Educagao Fisica + Registro

ativo no Conselho Regional de Educacao Fisica.

Agente Administrativo

Ensino Médio Completo.

Técnico Assistente da Educacgéo Basica

Ensino Médio Completo.

Técnico Agricola

Curso Técnico Completo em Técnico Agricola,
reconhecido pelo MEC + Registro Ativo CFTA
(Conselho Federal dos Técnicos Agricolas).
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Técnico em Radiologia

Curso Técnico em Radiologia, reconhecido pelo
MEC + Registro ativo no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia — CRTR.

Agente de Combate a Endemias

Ensino médio completo.

Auditor(a)

Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, Administracao, Direito, Economia

ou areas correlatas + Registro no respectivo

Conselho Profissional.

Vigia Ensino fundamental Completo.

Advogado(a) Ensino superior completo + Registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Motorista de Veiculos Pesados Ensino Fundamental Completo + CNH

categoria minima “D” ou “E”.

Operador de Maquinas Pesadas

minima "C".

Ensino Fundamental Completo + Carteira

Nacional de Habilitacdgo — CNH categoria

Supervisor(a) Escolar

Ensino Superior completo em Pedagogia.

7. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

a) Em Orgio Publico:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado ou
com logomarca do 6rgao, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos/respectiva Secretaria, ou Orgao
equivalente, ndo sendo aceita, sob hipdtese alguma, declaragao

expedida por qualquer drgao que nao especificado neste item.

b) Em Empresa

Privada:

Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacio com
foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) ou
declaracao do contratante com data e assinatura reconhecida em
cartorio, declarando o periodo que atuou e a atividade exercida. Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o

tempo de servico serd pontuado até a data de publicacao do Edital.
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c) Como prestador de (Cépia do contrato de prestagao de servigos ou declaragao do
Servico para pessoa contratante com data e assinatura reconhecida em cartdrio,

fisica declarando o periodo que atuou e a atividade exercida.

7.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida

estritamente no cargo pleiteado.

7.2. Nao haverd limite para apresentacdo de certidoes e demais documentos
Comprobatdrios de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou func¢iao nos trés
niveis de poder, autarquias, fundac¢des publicas, sociedades de economia mista e

empresas publicas e privadas.

7.3. Nao sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima

especificados.

7.4. Nao sera considerado como experiéncia o periodo de estagio académico obrigatorio,

sendo considerado apenas o estagio profissional remunerado, na drea do cargo pleiteado.

8. DAS ATRIBUICOES

8.1. As atribuicdoes especificas de cada cargo constam no Anexo II deste Edital.
8.2. Todos os profissionais poderao ser avaliados, conforme resultados obtidos no
desempenho de suas fungdes. O resultado das avaliagdes podera impactar a renovagao ou

encerramento do contrato.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagao, em observancia do disposto
no paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de inscri¢do, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

I) Maior idade em relagao aos demais aprovados;
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IT) Maior namero de Pos-graduacdes/ Mestrado na area;
III) Maior nimero de Cursos de aperfeicoamento na area;
IV) Maior prole;

V) Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constitui¢ao
Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderao concorrer as vagas

ofertadas.

10.2. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, 10% serao providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4
de outubro de 1993, da Lei n. 2.478/11 e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e

suas alteragoes.

10.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, nos

cargos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

10.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagao

minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

10.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terao

seus nomes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral.

10.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 10.1 e que declararem sua
condicdo por ocasido da inscricio, deverao comprovar sua deficiéncia, observada a

compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuic¢des do cargo.

10.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua

classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

10.8. No caso de nao haver pessoas com deficiéncia aprovados no processo seletivo, ou de

nao haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas
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com deficiéncia, as vagas remanescentes serao preenchidas pela ampla concorréncia,

observada a ordem de classificacgao.

10.9. Para a participacdo nas vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, estes deverao
selecionar a opgao correspondente no ato da inscri¢ao. Caso ndo selecionado a opgao, o

candidato concorrera nas vagas de ampla concorréncia.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado em
relagao a qualquer titulo que tenha sido entregue para confirmar as informagdes curriculares
prestadas, no ato da inscri¢ao via internet, informando as razoes pelas quais discorda da

pontuagao preliminar aplicada, devendo ser interposto no prazo indicado no cronograma.

11.2. Nao sera permitido envio de titulos e/ou documentos na apresentacao do recurso, visto

que nao serao analisados.

11.3. @) recurso devera ser interposto através do link
https://seletivo.santaluzia.ro.gov.br/001-semad-2026, Portal da Transparéncia link

https://transparencia.santaluzia.ro.gov.br, onde devera ser preenchido e fundamentado no

espago em branco, destinado a este fim, considerando o ultimo dia até as 23h59min (horario

oficial de Rondonia).

11.4. Para protocolo do recurso, o candidato deverd possuir em maos o cddigo de
autenticidade da inscricao, disponivel na ficha de inscri¢ao do candidato, composto por 20

caracteres.

11.5. Cada candidato podera interpor apenas 01 (um) recurso por vaga selecionada,
podendo neste constar a devida fundamentacao referente aos titulos recorridos de todos os
cargos para os quais tenha realizado inscrigao. Nao serd admitida a apresentagao de mais
de um recurso pelo mesmo candidato, para a mesma vaga, sendo considerado valido apenas

0 primeiro recurso protocolado.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissao de
Processo Seletivo ou ao Municipio de Santa Luzia do Oeste/RO; for apresentado fora do

prazo e fora de contexto.
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11.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos

analisados, considerados procedentes, serao atribuidos ao candidato recorrente.

11.8. A resposta aos recursos e a homologacao do resultado final serao publicadas na data
constante do Anexo I - Cronograma Previsto, no link

https://seletivo.santaluzia.ro.gov.br/001-semad-2026 e Portal da Transparéncia link

https://transparencia.santaluzia.ro.gov.br, Diario Oficial Cinde Rondoénia, no Atrio Pablico

da Prefeitura Municipal.

11.9. A Comissao do Processo Seletivo constitui a tltima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

12. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

12.1. No ato da Contratacdo toda a documentacao exigida devera ser obrigatoriamente

entregue.

12.2. Para a assinatura de Contrato o candidato terd que apresentar as seguintes condigoes:
a) Ter sido selecionado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral ou declaracao de isengao emitida pela Justica Eleitoral;
e) Se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares ou declaragao de isengao;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo ser

certificado através de Atestado Médico;

h) Firmar declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio, na data da assinatura do

Contrato;

i) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢do por idoneidade, aplicada por qualquer

orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Cumprir, na integra, as determinagoes deste edital;
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k) As candidatas que na ocasiao da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico
deverao apresentar documento que comprove, atestando o periodo de gestagdo, laudo
meédico o qual devera ser analisado por profissional competente, que tera decisao
terminativa sobre a aptidao da candidata, observada a compatibilidade com as atribui¢oes

do cargo.

12.3. E ainda, apresentar a seguinte documentagao:

a) Cédula de Identidade (Carteira de Identidade);

b) CPF/MEF. Em caso de 22 via, o mesmo pode ser expedido através da internet;
c) Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre;

d) Registro Profissional no Conselho de Classe na area pleiteada;

e) Declaragao do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico, (ou aposentadoria
dele decorrente). E, em caso positivo, o candidato deverd apresentar também Certidao,
expedida pelo 6rgao empregador, contendo especificagdes como o cargo, a escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, os

dias, os horarios, e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes;

f) Declaragao do candidato de existéncia ou nao de demissao por justa causa ou a bem do

Servigo Publico (sujeito a comprovagao junto aos 6rgaos competentes);

g) Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de InvestigagOes
Criminais, Agoes Civeis, Penais ou Processo Administrativo, em que figure como indiciado

ou parte, (sujeito a comprovagao junto aos 6rgaos competentes);
h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais;

j) Cartao de Vacina dos Dependentes;

k) Titulo de Eleitor;

1) Cartao do Programa de Integracao Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor

Publico — PASEP (se o candidato nao for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado);

m) Declara¢do de Imposto de Renda ou Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos

aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, atualizada;
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n) Certificado de Reservista ou Declaragao de Isengao, para candidatos do sexo masculino;

0) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante nao esteja em nome do candidato,
apresentar Declaragao do proprietario do imével que ali reside ou se for o caso copia do

contrato de locagao);

p) Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);
q) Comprovante que esta quite com a Justiga Eleitoral;

r) Prova de Quitagao com a Fazenda Publica Municipal;

s) Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
t) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

u) Fotocdpia da pagina de identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

v) 01 (uma) Fotografia 3x4;

x) Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 05 (cinco)

anos;

z) Certidao Negativa expedida pelo Cartdrio de Distribui¢ao Civel e Criminal do Férum da
Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Rond6nia ou da Unidade da Federagao

em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.4. Caso o nome do candidato tenha sofrido alteragdes, o0 mesmo devera declarar a

mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.
12.5. No ato da contrata¢do o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

12.6. O candidato convocado para assinatura de Contrato que nao comparecer dentro do
prazo preestabelecido serd tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de
Administracdo, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem

de classificagdo para a devida substitui¢ao e contratagao.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO
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13.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serao admitidos
em carater temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma tnica

vez por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato.
13.2. Para os contratos prorrogados serao expedidos Termos Aditivos.
13.3. Os direitos e obrigagdes decorrentes dos contratos celebrados serao regidos pela CLT.

13.4. O contrato de trabalho poderd ser renovado, se for de interesse da Administracao
Pablica Municipal bem como se o candidato estiver desempenhando sua fungao

corretamente, sem prejuizo a fungao ao qual foi contratado.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, contado a partir da
publicacdo da homologacao do resultado final no site Oficial do Municipio, portal da
transparéncia, no Diario Oficial Cinderondonia, no Atrio Pablico da Prefeitura Municipal,

sendo considerado a tltima data de publicacao.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

15.1. O resultado final e a homologagao do Processo Seletivo Simplificado serao divulgados
nas datas constantes do Anexo I - Cronograma Previsto e publicados no link

https://seletivo.santaluzia.ro.gov.br/001-semad-2026/ e Portal da Transparéncia link

https://transparencia.santaluzia.ro.gov.br, Diario Oficial Cinderondénia, no Atrio Publico

da Prefeitura Municipal.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da execugao da contratagao prevista neste Edital correrao por

conta de dotagdes orcamentdrias previstas nas Secretaria demandantes.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1. Quando da admissao de candidatos aprovados no presente Processo Seletivo
Simplificado, seja qual for o vinculo, havendo declaracao de acimulo permitido de cargos,
serao adotadas, pela Administracao Publica Municipal, providéncias para atestar a plena

compatibilidade de horarios, visando a nao infringéncia das leis correlativas a pauta.

17.1.1. O contratado que ndo cumprir com a compatibilidade de horarios sera desligado da

vaga que ocupa.

17.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste

Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscrigao.

17.3. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderao ser substituidos por
candidatos aprovados em Concurso Publico, em drea equivalente, por ocasido da posse do

servidor estatutario.

17.4. Em caso de desisténcia, ou impedimento do exercicio das atribui¢des do cargo
devidamente comprovado, ou dbito, ou mudanca de localidade do contratado, para que nao
haja prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a Administragao podera dispensar e

substituir este por outro servidor que atenda aos dispositivos legais.

17.5. Os cargos somente serao ocupados diante da estrita necessidade de dar continuidade

aos servicos da Administracao Publica.

17.6. Somente serdao considerados como documentos comprobatorios para titulagiao os

documentos citados neste edital.

17.7. O candidato somente serd considerado participante efetivo do Processo Seletivo
Simplificado, apds ter cumprido todas as instrucoes descritas neste edital e ter sua inscrigao

homologada pela Secretaria Municipal de Administragao.

17.8. Somente serdo considerados para pontuagao os titulos de cursos concluidos até a data
do envio do Formulario para Entrega de Titulos, desde que se enquadrem nos critérios

previstos neste Edital.

17.9. Os casos nao previstos neste edital, que possam ser considerados omissos, serao
resolvidos pela Comissao de conducao do referido Processo Seletivo Simplificado,

juntamente com a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Santa Luzia D Oeste/RO.

P4ag.: 25/49 - ID. do Doc.: 1.55D.BF6 - 04/06/2026 - 11:27:21 - ASSINADO POR(5): CPF:595.42* **2-*9 CPF:705.21*.**2-*8 CPF:658.51*.**2-*8 CPF:601.90*.**2-*1 CPF:041.70*.**2-*5



Cod. de Autenticidade do Doc.: 11X7.3927.2212.W532.2821 - ATHUS - PREFEITURA DE SANTA LUZIA DOESTE - RO

~1U,

Estado de Rondonia
Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste-RO
Comissao Técnica Administrativa Teste Seletivo Simplificado

18. ANEXOS

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO II - ATRIBUICOES

ANEXO III - MODELO FORMULARIO PARA INSCRICAO

ANEXO IV - DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL

ANEXO V - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Santa Luzia D'Oeste— RO, 02 de junho de 2026

Comissao

Presidente: Lucinéia Ferreira de Sa

Secretario: Alexandre Gongalves de Moraes
Membro Titular: Francielle Sturm de Franca Souza
Membro Suplente: Jamile dos Santos Tres

Membro Suplente: Marcio de Souza Barros
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo Simplificado/ Divulgacao do
. 03/06/2026

Edital

Periodo das inscri¢des no processo seletivo 04/06/2026
09/06/2026

Publicagao preliminar das inscri¢oes 11/06/2026

Recurso das inscrigoes 12/06/2026
15/06/2026

Homologagao das Inscri¢oes 16/06/2026

Andlise dos titulos 17/06 a 19/06/2026

Publicacao do Resultado Parcial 22/06/2026

Prazo para Recurso analise dos titulos 23/06 a 24/06/2026

Resultado Final apos julgamento dos recursos 29/06/2026

Homologacao do Resultado Final 30/06/2026
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ANEXO II- ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Fonoaudiélogo (40h semanais)

a)

8)

h)

j)

k)

D

Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo, visando ao tratamento de
patologias relacionadas a motricidade oral, voz, audigao, linguagem oral, linguagem

escrita e fala.

Efetuar avaliagdes fonoaudioldgicas, analisando os aspectos relacionados a

comunica¢ao humana e suas alteragoes.
Realizar audiometrias e demais exames especificos para avaliacdo da audigao.
Executar triagens fonoaudioldgicas em pacientes da rede publica municipal.

Desenvolver programas de prevencdo, promogao e recuperacao da saude vocal e

auditiva.

Ministrar palestras, orienta¢des, cursos e atividades educativas relacionadas a drea de

fonoaudiologia.

Encaminhar pacientes a outros profissionais ou servigos especializados, quando

necessario.

Participar da elaboragao e execucao do planejamento escolar, juntamente com os

demais profissionais da educagao.

Incentivar praticas e atividades em sala de aula que favorecam o desenvolvimento da

comunicagao e aprendizagem.

Atuar em programas e ag0es de saude publica promovidos pela administragao

municipal.

Elaborar relatorios, pareceres técnicos e documentos relacionados as atividades

desenvolvidas.

Planejar, organizar e promover qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e

demais servidores lotados no 6rgao em que atua.

m) Orientar familiares, professores e equipes multidisciplinares quanto as condutas e

estratégias relacionadas ao atendimento fonoaudiolégico.
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Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento da autoridade superior informagdes ou noticias de interesse do servigo

publico que possam interferir no regular andamento das atividades.

Apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas para analise da chefia

imediata.

Cumprir normas técnicas, éticas, de biosseguranga e demais regulamentos aplicaveis

ao exercicio profissional.

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

cargo, conforme determinacao superior.

2. Professor de Educacao Fisica (40h semanais)

a)
b)
<)

d)

f)

8)

h)

j)

k)

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

planejar, promover jogos de integracao municipal e regional com os alunos atendidos
nas atividades complementares; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

organizar e coordenar jogos, competi¢des municipais e escolares, festivais, torneios e
outros eventos esportivos e recreativos;

supervisionar a pratica de atividades fisicas e esportivas, garantindo a seguranga e a
qualidade da execugao;

desenvolver atividades complementares de Educagao Fisica, como programas de
atividades fisicas para diferentes publicos;

promover a conscientizagdo sobre a importancia da atividade fisica para a satde e o
bem-estar; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
auxiliar na organizacao e desenvolvimento de eventos esportivos e recreativos,
promocao da satide e bem-estar através da atividade fisica. Ensinar técnicas esportivas,
habilidades motoras e principios basicos da satide e bem-estar;

promover a educacao fisica como um meio de desenvolvimento integral, incluindo

aspectos fisicos, sociais e emocionais;
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1) orientar os alunos na pratica de atividades fisicas adequadas ao seu nivel de
desenvolvimento e objetivos;

m) planejar e colocar em pratica agoes que gerem interesse e engajamento da comunidade,
sempre com foco em aumentar a taxa de participagao nos eventos esportivos;

n) executar agdes correlatas as suas fun¢des em qualquer programa ou projeto sob a

determinagao da Administragao.
3. Agente Administrativo (40h semanais)

a) Executar trabalho simples de escritorio, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas,
que possam ser prontamente aprendidas e requeiram pouca capacidade de julgamento;

b) Fazer anota¢des em ficha e manusear ficharios;

c) Classificar e organizar expediente recebido.

d) Obter informagoes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando
autorizados;

e) Elaborar oficios, memorandos, etc;

f) Operar computadores com conexao de internet.

4. Advogado(a) (40h semanais)

a) Acompanhar processos judiciais e administrativos em todas as instancias, inclusive
quanto ao controle de prazos;

b) Analisar e revisar minutas de editais, contratos, convénios e instrumentos
congeéneres;

c) Atuar perante 6rgaos de controle e fiscalizag¢ao;

d) Elaborar pareceres, manifestagoes juridicas e pegas processuais;

e) Elaborar relatérios e prestar informacdes;

f) Manter atualizados registros e sistemas processuais;

g) Organizar, instruir e dar tramitagao a processos administrativos;
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Prestar assessoria e consultoria juridica aos o6rgaos da Administragao Publica
Municipal;

Promover a cobranga judicial da divida ativa e de outros créditos municipais;
Realizar estudos juridicos e auxiliar na elabora¢ao de atos normativos;

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Zelar pela legalidade, pela uniformizagao de entendimentos e pela protecao do
interesse publico, bem como exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem

delegadas.

5. Auxiliar de Servicos Gerais (40h semanais)

a)
b)
<)
d)

f)

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

Coletar o lixo em embalagem adequada;

Conservar e manter a limpeza dos 6rgaos publicos do Municipio, de suas autarquias
e fundagdes publicas, tais como salas, refeitérios, banheiros, cozinhas, copas,
consultdrios, patios, ruas, pragas, entre outros;

Executar outras tarefas inerentes a funcdo, visando ao desenvolvimento das
atividades do setor;

Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possam interferir no regular andamento do servigo publico;

Lavar roupas de cama de bergdrios, hospitais e postos de satide, bem como toalhas
de banho, rosto e roupas das criangas;

Limpar utensilios, tais como lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

Primar pela qualidade dos servigos executados;

Remover p9, lavar vidros e janelas, varrer e limpar pisos;
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k) Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes;

) Utilizar materiais de limpeza, tais como agua, sabao, desinfetante e vassoura, para
execucao das tarefas;

m) Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais sob sua

responsabilidade.

6. Merendeiro(a) (40h semanais)

a) Controlar o estoque de ingredientes;

b) Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

¢) Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

d) Fazer e servir café nos diversos 6rgaos da municipalidade;

e) Orientar os trabalhos de preparagao dos alimentos;

f) Preparar refeicdes e merendas;

g) Registrar o nimero de refeicdoes e merendas servidas diariamente;

h) Responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;

i) Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;

j) Supervisionar a esterilizagao dos utensilios nas cozinhas das creches;

k) Supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa

e dos locais de refei¢Ges.

7. Terapeuta Ocupacional
a) Planejar, coordenar, desenvolver e executar atividades terapéuticas voltadas a
promogao da saude, prevencdo, tratamento e reabilitacdo de pacientes com

limitacOes fisicas, mentais, sensoriais ou sociais.
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Realizar avaliagdo terapéutica ocupacional, elaborando diagnostico funcional e plano
de atendimento individualizado, conforme as necessidades dos usuarios.
Desenvolver atividades de estimulagao motora, cognitiva, sensorial e de integragao
social, visando a autonomia e melhoria da qualidade de vida dos pacientes.

Atuar no atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos com dificuldades
funcionais, transtornos do desenvolvimento, deficiéncias fisicas, intelectuais ou
psicossociais.

Executar a¢Oes de orientagdo e acompanhamento familiar, promovendo inclusao
social e fortalecimento da convivéncia comunitaria.

Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos na drea da saude, educagao e
assisténcia social.

Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para avaliacdo e acompanhamento
terapéutico.

Elaborar relatérios, pareceres técnicos, prontudrios e demais documentos
relacionados as atividades desenvolvidas.

Promover acdes educativas, preventivas e de orientagao a populagao, relacionadas a
saude funcional e inclusao social.

Cumprir normas técnicas, administrativas, éticas e de seguranca do trabalho,
observando a legislacao profissional vigente.

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e

determinadas pela Administracao Municipal.

8. Psicdlogo

Realizar diagndsticos psicoldgicos por meio de avaliagdes, entrevistas, testes e

observagoes técnicas.
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Promover orientacdo para selecdo profissional, auxiliando na identificagio de
aptiddes, habilidades e interesses dos usuarios.

Desenvolver orientagdo psicopedagdgica, contribuindo para o processo de
aprendizagem e desenvolvimento educacional.

Atuar na prevencao e solucao de problemas de ajustamento psicoldgico, emocional e
social.

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, conforme a necessidade
do servigo.

Assessorar tecnicamente os 6rgaos da Administragao Pablica Municipal em assuntos
relacionados a psicologia.

Realizar pericias psicoldgicas e emitir pareceres, laudos, relatérios e documentos
técnicos inerentes a area de atuacgao.

Participar de programas, projetos e agoes voltadas a promocao da satide mental e
qualidade de vida da populacao.

Desenvolver atividades educativas, preventivas e de orientacdo junto as familias,
escolas, servidores e comunidade em geral.

Participar de equipes multiprofissionais para elaboragao, acompanhamento e
avaliacdo de programas e projetos sociais, educacionais e de satde.

Zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente.

Planejar, organizar e promover qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais setores da Administragao

Municipal, quando solicitado.
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m) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao

n)

0)

conhecimento da autoridade superior informagdes ou noticias de interesse do servico
publico que possam interferir no regular andamento das atividades.

Apresentar relatorios semestrais das atividades desenvolvidas para analise da chefia
imediata.

Cumprir normas técnicas, éticas, de biosseguranca e demais regulamentos aplicaveis

ao exercicio profissional.

9. Assistente Social

a)

b)

d)

f)

Analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de agao capazes
de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagao a si
proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social;

Assessorar as Entidades Assistenciais do Municipio, colaborar com campanhas e
certames de carater assistencial, patrocinados pela administragao direta, indireta ou
autarquica ou entidades afins;

Coordenar atividades dos Centros de Integra¢do Social, garantindo o seu bom
funcionamento e a prestagao de servigos adequados a comunidade;

Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Municipais, solicitagdes
e conveénios, verificacdo de prestagdes de contas, dentre outras atividades correlatas
e inerentes ao cargo;

Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginaliza¢ao
da crianca e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia
socioecondmica das familias;

Executar treinamento de pessoal aos servigos afins, para atender o municipe na

ocorréncia de eventos danosos;

P4ag.: 35/49 - ID. do Doc.: 1.55D.BF6 - 04/06/2026 - 11:27:21 - ASSINADO POR(5): CPF:595.42* **2-*9 CPF:705.21*.**2-*8 CPF:658.51*.**2-*8 CPF:601.90*.**2-*1 CPF:041.70*.**2-*5



Cod. de Autenticidade do Doc.: 11X7.3927.2212.W532.2821 - ATHUS - PREFEITURA DE SANTA LUZIA DOESTE - RO

N ,
U~TozE—

Estado de Rondonia
Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste-RO
Comissao Técnica Administrativa Teste Seletivo Simplificado

g) Integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor
atendimento a populacao;

h) Interpretar dados coletados em pesquisa socioecondmica e habitacional;

i) Organizar e executar programas de promogao e servigo social, realizando atividades

de carater educativo, recreativo, assisténcia a satide e outros.

10. Técnico Assistente Da Educacao Basica

a) Atuar na area da educagao social com foco nos alunos, visando a aquisi¢ao de novas
experiéncias profissionais;

b) Atuar no acompanhamento das criangas em todo o seu cotidiano;

¢) Cuidar de criangas e jovens de 0 a 18 anos, acompanhando necessidades médicas,
terapias ocupacionais, higiene pessoal (escovacao dental, banho, entre outros),
atividades escolares e alimentagao;

d) Desenvolver atividades de artesanato e artes, com vistas ao desenvolvimento das
capacidades e da criatividade das criangas;

e) Pesquisar e elaborar atividades de acordo com as necessidades dos educandos e
respectivas faixas etdrias, bem como executar outras atividades inerentes ao cargo;

f) Trabalhar com criangas, promovendo acompanhamento, cuidado e desenvolvimento

educacional e social.

11. Técnico Agricola
a) Auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros,
areas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer

subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengao;
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Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, execugao e controle de
atividades nas dreas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem
como auxiliar na execu¢ao de programas de incentivo ao setor agropecudrio
promovidos pela Prefeitura;

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagao de novas
técnicas de tratamento e cultivos gerais;

Orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos,
medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de
cultura;

Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a
populacdo e aos participantes de projetos, visitando a 4rea a ser cultivada e
recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formagao e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendagoes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagoes para estudos
que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

Orientar produtores quanto a formagao de capineiras, pastagens e outras forrageiras
destinadas a alimentagao animal;

Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e enviad-las para

analise.

11. Técnico em Radiologia
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Executar atividades técnicas de operagao, sob supervisao, envolvendo o manuseio,
verificacdo e afericao de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia utilizados
na medicina e odontologia;

Realizar exames radioldgicos, observando as normas e procedimentos técnicos de
seguranca e qualidade;

Controlar e zelar pela radioprotecao de pacientes, profissionais e demais pessoas
envolvidas, em conformidade com as normas vigentes;

Orientar e auxiliar equipes de apoio na execugao das atividades relacionadas aos
servigos de radiologia;

Organizar e manter equipamentos, materiais e ambientes de trabalho em condigoes
adequadas de uso;

Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

12. Agentes de Combate as Endemias

a)

b)

<)

d)

Participar do planejamento e do mapeamento institucional, social, demografico e
territorial, contribuindo para a organizac¢ao das acdes de vigilancia em satude;
Consolidar, analisar e registrar dados oriundos de visitas domiciliares e atividades
de campo, conforme normas do Sistema Unico de Satde (SUS);

Desenvolver agdes educativas e de mobilizacao social voltadas a prevencao e ao
controle de doengas e agravos a satide, promovendo o conhecimento da comunidade
sobre informagdes socioepidemioldgicas;

Atuar na identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude, realizando
os devidos encaminhamentos a unidade de referéncia e comunicando a autoridade

sanitaria competente;
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Orientar individuos, familias e grupos sociais quanto a sinais, sintomas, riscos,
agentes transmissores, medidas de prevencao, bem como sobre fluxos, rotinas e agdes
dos servicos de saude;

Executar ag¢des de prevengao e controle de doengas, em articulagao com os Agentes
Comunitérios de Satide e equipes da Atencao Primaria a Satde;

Realizar agdes de campo, incluindo pesquisas entomolodgicas, malacoldgicas, coleta
de reservatdrios e outras atividades relacionadas a vigilancia ambiental;

Efetuar o cadastramento, atualizacdo e monitoramento da base de imodveis e
territdrios, visando ao planejamento e a defini¢ao de estratégias de controle;
Executar medidas de controle quimico, biologico, manejo ambiental e outras
estratégias de manejo integrado de vetores;

Identificar, registrar e monitorar situagdes ambientais e fatores de risco que
interfiram no processo saude-doenga, com relevancia epidemiologica;

Participar da elaboracao, implementacdo, avaliagdo e reprogramacao continua de
planos, programas e agdes de saude voltados ao enfrentamento de determinantes e
condicionantes de satide;

Planejar, desenvolver e avaliar a¢des e projetos em sauide, inclusive aqueles voltados

a inovagao e novas metodologias de intervengao;

m) Estimular e promover a participagdo da comunidade no planejamento,

n)

0)

p)

acompanhamento e avaliagao das a¢des locais de satude;

Mobilizar a populagdo para adogao de praticas de manejo ambiental e outras
intervencdes que contribuam para o controle de vetores e prevencgao de doengas;
Executar agdoes de campo em projetos e programas que visem a avaliagdo e
aprimoramento das estratégias de vigilancia e controle;

Desempenhar outras atribui¢gdes correlatas, conforme designagao da gestao

municipal, respeitadas as normativas vigentes.

P4ag.: 39/49 - ID. do Doc.: 1.55D.BF6 - 04/06/2026 - 11:27:21 - ASSINADO POR(5): CPF:595.42* **2-*9 CPF:705.21*.**2-*8 CPF:658.51*.**2-*8 CPF:601.90*.**2-*1 CPF:041.70*.**2-*5



Cod. de Autenticidade do Doc.: 11X7.3927.2212.W532.2821 - ATHUS - PREFEITURA DE SANTA LUZIA DOESTE - RO

q)

N ,
U~TozE—

Estado de Rondonia
Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste-RO
Comissao Técnica Administrativa Teste Seletivo Simplificado

Outras atribui¢des correlatas designadas pela gestao.

13. Auditor

a)

b)

d)

f)

Auxiliar o Controlador Interno, em subordinagao a este, auxiliando-o na execuc¢ao
das atividades pertinentes a controladoria, quando requisito;

Fiscalizar a aplicagdo dos manuais de regulamentagao de rotinas e procedimentos
administrativos do Poder Executivo, elaborado pelo Controlador Interno;
Acompanhar todo o andamento dos processos administrativos, conferindo-lhes a
regularidade formal e documental e, na verificagdo de irregularidades, orientar a
correcdo, sob pena de responsabilidade;

Emitir parecer técnico nos processos administrativos, quando solicitado;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orcamento do municipio, emitindo relatdrio;

Examinar a compatibilidade entre a execugao dos programas da LDO, do PPA e do
Orgamento, de modo a possibilitar a avaliagdo, por autoridade competente, dos
resultados alcancados;

Avaliar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagdes e
realiza¢Oes das despesas, sendo a avaliagao feita pela auditoria através de andlise dos
relatorios. Contéabeis;

Conferir e analisar os registros documentais do Almoxarifado e Patrimo6nio, com
emissao de relatorios;

Analisar e avaliar os relatorios emitidos pela Contabilidade, para envio ao TCE,
emitindo

relatdrio e/ou Certificado de Auditoria;

Analisar, conferir, e gerar relatdrios de acompanhamento ao processo de consumo de

combustivel;
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k) Conferir registros contdbeis;

) Verificar a existéncia de saldo no Controle Or¢amentario do Municipio;

m) Analisar as Prestagdes de Contas referentes as SubvengOes Sociais, gerando
relatorios;

n) Analisar processos de devolucao de Caucao e Garantia para Licitar, gerando
relatorios;
Executar langamentos de Baixa e Reserva Orcamentdria nos processos e nas planilhas
de
trabalho;

0) Participagao e acompanhamento fiscal do Patrimonio e Almoxarifado Geral;

p) Acompanhamento no recebimento da Merenda Escolar;

q) Analise e acompanhamento verificativo nos convénios do Municipio.

r) Vistar e enumerar com carimbo especifico da auditoria todas as laudas dos processos.

14. Vigia
a) Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
b) Controlar a entrada e saida de pessoas e volumes;
c) Executar atividades afins;
d) Executar atividades no campo da seguranca nas dependéncias da Autarquia;
e) Prestar informagdes quando solicitadas;

f) Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno.

15. Motorista de veiculos pesados
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Dirigir veiculos pesados para o transporte de pessoas e materiais, realizando viagens
para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

Executar outras tarefas correlatas;

Verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢ao, freios,
nivel de 4gua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengao,

para certificar-se de suas condigoes de funcionamento.

16. Operador de maquinas pesadas

a)
b)
V)

d)
e)
f)
8)
h)

i)
j)
k)
l

Abastecer e manter a maquina em condigdes de uso;

Alargar estradas, corrigindo desnivelamentos;

Anotar dados e informagbes sobre os trabalhos executados, tais como consumo de
combustivel, quilometragem, entre outros;

Carregar areia, pedra, entulhos, terras e outros materiais;

Carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;

Conhecer a planta do Municipio;

Espalhar pedregulhos para base de asfalto;

Executar servigos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com
laminas, tampando buracos e abrindo valetas;

Executar tarefas afins;

Executar trabalhos em pedreiras, retirando pedras para cascalhamento de estradas;
Fazer reboques;

Operar motoniveladora (patrol);

m) Praticar medidas de seguranga;

n)

Realizar servigos de nivelamento, escavagao, aplainamento e compactagao de terras

e materiais congéneres;
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Zelar pela conservacao e limpeza da maquina.

17. Supervisor Escolar

a)

b)

d)

f)

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas
nas unidades escolares da rede municipal de ensino.

Orientar e acompanhar o trabalho docente, promovendo a¢des voltadas a melhoria
da qualidade do ensino e do processo de aprendizagem.

Participar da elaboragao, implementagao e avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico
das escolas.

Acompanhar o cumprimento do curriculo escolar, calendério letivo, planos de ensino
e demais diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Promover reunides pedagogicas, estudos, capacitagdes e agdes de formagao
continuada para professores e demais profissionais da educacao.

Analisar indicadores educacionais, frequéncia, rendimento escolar e resultados de
aprendizagem, propondo medidas de intervengao e melhoria.

Orientar a elaboragao e execucao de projetos pedagogicos, programas educacionais
e atividades complementares.

Acompanhar o processo de avaliagao escolar, recuperacao da aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes.

Prestar suporte técnico-pedagogico as equipes gestoras e docentes das unidades
escolares.

Participar da organizacdo e acompanhamento de conselhos de classe, reunides
escolares e demais atividades educacionais.

Elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos relacionados as atividades de

supervisao escolar.
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1) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional vigente, normas da Secretaria
Municipal de Educagao e demais regulamentos aplicaveis.
m) Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e

determinadas pela Administragao Municipal.
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ANEXO III - MODELO FICHA DE INSCRICAO

Inscrigao:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
NOME DO CANDIDATO ,CPF:
DATA DE NASCIMENTO:____/ / , RG: ORGAO
EXPEDIDOR:
SEXO: ,
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:
VAGA/CARGO:
N DE FILHOS:
PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM; ( ) NAO.
ENDERECO: (Av/Rua.) Ne. BAIRRO:
MUNICIPIO: UF: | TELEFONE: E-MAIL:
REQUISITOS | DOCUMENTOS TITULACAO MARQUE
COMPROBATORIOS COM
X

Diploma de Conclusdao no Ensino|
Superior na area pleiteada,
reconhecido pelo MEC.

1. Escolaridade | Certificado de curso técnico

profissionalizante na area
pleiteada, realizado em|
instituicao devidamente
reconhecida pelo MEC.

Certificagao de Curso em Nivel de| Pds-Graduagao/Stricto Sensu

2. Cursos de | Pds-Graduacgdo na area especifica| Doutorado na érea pleiteada.

P6s-Graduacao | Obs. Na auséncia de Certificado,| Pds-Graduagao/Stricto Sensuy|

apresentar Declaracao del Mestrado na area pleiteada.

Conclusao de curso,| Pés-Graduagao  Lato Sensu

acompanhada  de  Histdrico Especializagdo, com carga

Escolar, respeitando os prazos| horaria minima de 360h, na
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previstos neste Edital.

area pleiteada.

3. Tempo de
Servico

Declaragao de tempo de servigona|
area pleiteada emitida por 6rgao
competente publico (reconhecido|

firma) ou para privado a CTPS.

4. Cursos de
aperfeicoament
0

Certificado de Conclusao de
Cursos de  Aperfeicoamento|
relacionados com a 4rea que

estiver concorrendo.

5. Curso de
aperfeicoament
o0 especifico

Curso de informatica.

6. Carta de

recomendacao

Carta de recomendacao do

empregador anterior.

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotagdes da Comissio)

Local

Data
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ACEITE DO EDITAL

Eu,

devidamente inscrito no CPF n®. , DECLARO, para
os devidos fins sob pena da Lei, que conhego os Termos do Edital n® 01/SEMAD/2026, bem

como, atendo as exigéncias dos regulamentos deste Processo Seletivo Simplificado,

aceitando as regras que lhes sdo pertinentes.

Por ser expressao da verdade dato e assino o presente.

Santa Luzia D Oeste/RO, / /2025.

ASSINATURA DO (A) DECLARANTE
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia D’Oeste-RO
Comissao Técnica Administrativa Teste Seletivo Simplificado

ANEXOV

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Eu,

devidamente inscrito no CPF n°. , DECLARO, para
os devidos fins sob pena da Lei, que as informagdes e documentos apresentados no ato da
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 01/SEMAD/2026 de Santa Luzia
D Oeste/RO, sao verdadeiros. Na expressao da verdade dato e assino o presente.

Santa Luzia D Oeste/RO, / /2025.

ASSINATURA DO (A) DECLARANTE
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